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Aos dezessete dias do més de setembro do ano de 2021, as 10hSOmin, nas dependéncias da
Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo, realizou-se reunifio extraordinaria
conjunta dos Conselho Administrativo e Fiscal do Fundo de Previdéncia. Compareceram os
conselheiros Rogério Molina de Oliveira, Neide dos Santos Ribeiro, Elsio Pinto da Rocha ¢
Rosana Pimenta Miguel. Presentes também a reuniio, o Superintendente da Autarquia
Mauricio Garcia Simonato, além do Chefe do Departamento de Administragdo (DAD)
Anderson Ferreira Muniz, Chefe do Departamento de Finangas (DFI) Elaine Moreira Santos,
Chefe do Departamento de Contabilidade (DCO) Maria Cristina Silva Lino ¢ o Assessor
Técnico Igor Matthaus Miranda Leite. Para explanar sobre a Avaliagio Atuarial de 2021
(processo n° 160/2021), pauta principal da presente reunido, os Srs. Richard Mendes
Dutzmann e Pedro Ivo Battistini Pinheiro, sécios da empresa Escritorio Técnico Atuarial —
ETA. Nenhum membro do Conselho Fiscal compareceu. Ausente também o membro Marco
Paulo Giorgio Loureiro, devidamente justificado, deixando o suplente de comparecer. Iniciada
a presente reunido o Presidente do Conselho agradeceu a presenga dos socios da ETA ¢ passou a
palavra ao Sr. Richard. O atudrio iniciou se apresentando e explicando a importancia que a
Avaliacio Atuarial tem para o RPPS e informou que se trata de um estudo dindmico com
constante atualizagdo, mas que a apresentagdo que estd sendo feita tem como data focal
31/12/2020 e retrata a realidade de Dezembro/2020. Informou que a Instrugdo Normativa n°®
08/2018 e a Portaria n® 464/2018 da Secretaria de Previdéncia define os parametros que balizam
a avaliagdo atuarial. Passou a apresentar as reparticdes de cada Fundo (Previdenciario e
Financeiro II) e aqueles que sdo mantidos pelo Tesouro Municipal (Financeiro I), além dos
objetivos da avaliagdo atuarial, a saber: nivel de contribuigdo previdenciaria, fundo necessério a
manutengiio dos beneficios previdenciarios e evolugdo provéavel das receitas e despesas. E
segmda apresentou a base normativa federal e municipal que envolvem as avaliagdes atuariais.
Explanou sobre os regimes financeiros e métodos de financiamento utilizados na estrutura de
caleulo do estudo e as hipoteses de calculo separadas por sexo, comparando os pardmetros de
Dezembro/2019 (Tabua de Mortalidade — IBGE 2017) com Dezembro/2020 (Tabua de
Mortalidade — IBGE 2018). Sobre as hipoteses financeiras, explicou sobre as taxas reals

atualizadas que sdo parametrizadas também pela Secretaria de Previdéncia, levando em
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consideragiio a provisdo matemética, a meta atuarial estabelecida na Politica de Investimentos
anual, além das particularidades de cada plano (Previdenciario, Financeiro I e II). O Atuério
demonstrou como os dados solicitados & Autarquia foram tratados e criticados antes de se
concretizar a avaliagdo atuarial, salientou que a Secretaria de Previdéncia implementou novo
leiaute durante o exercicio de 2020 e que foram necessarias informagdes mais detalhadas sobre
cada beneficiario integrante dos Fundos. Em sequéncia, foram abordados pelo Sr. Richard, os
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e explicado sobre o patrimonio
atualmente alocado nos Fundos existentes, alertou sobre as possibilidades existentes quanto ao
equacionamento de possiveis déficits. Passou entdo a apresentar uma comparagdo entre as
avaliagdes atuariais de 2019 (Dezembro/2018), 2020 (Dezembro/2019) e 2021
(Dezembro/2020). O atuario informou que foi contatado pela avaliagdo, a redugdo do nimero de
segurados ativos e aumento dos aposentados e pensionistas, por outro lado, demonstrou que o
patrimé6nio total do RPPS apresentou um crescimento de 10,71% quando comparado com a
avaliagdo atuarial de 2020. Fez uma breve apresentagdo do histograma dos multiplos de salario
dos segurados e recomendou aos presentes que esse aspecto da avaliagdo fosse observado com
maior detalhamento. Apés esse ponto, o atudrio abriu para perguntas, ao que o Presidente do
Conselho questionou se, caso haja a possibilidade de desfazimento da segregagdo de massas
existente atualmente, buscando alcangar o equilibrio financeiro e atuarial, sera necessaria uma
nova avaliagdo atuarial. O Sr. Richard esclareceu que qualquer alteragdo que seja proposta aos
segurados deve observar um estudo atuarial especifico aplicado a cada caso. O Sr. chefe do DAD
informou que anualmente o Tribunal de Contas do Estado de S#o Paulo — TCE/SP questiona se 0
RPPS observou as recomendagdes registradas na avaliagdo atuarial e questionou o atudrio, quais
sio essas recomendagdes, ao que o profissional demonstrou no documento da avaliagdo ond

encontrar as referidas recomendagdes. O Assessor solicitou ao atuario que fosse explicado ao

presentes o motivo de a avaliagdo atuarial apresentar o equilibrio atuarial, mesmo em um cenario
em que o Tesouro deve aportar mensalmente uma quantia significativa para a manutengao dos
beneficios de aposentadoria e pensdo. O atuario explicou que a segregagfo de massas é
necessaria para a capitalizagio do regime e que a legislagdo municipal vigente incumbe ao

1esouro Municipal a obr1ga<;ao de repassar os valores faltantes para o pagamento da Folha, mas
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evidenciou através de dados inseridos na avaliagio que, existem provisdes para que o valor
atualmente ndo disponivel seja utilizado futuramente. O atuario informou que os proéximos
passos envolvem a aprovagdo da avaliagdo atuarial apresentada e o envio das informagdes a
Secretaria de Previdéncia. O Conselho aprovou a avaliagdo atuarial por unanimidade e
determinou o envio de oficio ao Poder Executivo dando ciéncia e solicitando que se acolha as
recomendagdes apresentadas na conclusio da avaliagdo atuarial. Apresentado aos membros do
conselho pelo Superintendente o processo n°® 351/2021, que apresenta a minuta de projeto de lei
que trata sobre a adequagdo da Lei Municipal n° 3039/2005 a Emenda Constitucional n®
103/2019. O Superintendente explicou aos membros do colegiado a necessidade de alteragio

legislativa visando a regulariza¢do do item “Concessdo de beneficios ndio distintos do RGPS -

previsdo legal” atualmente constante como irregular no Certificado de Regularidade

Previdenciaria — CRP. O Assessor Técnico explicou que essa orientagdo foi dada pelos técnicos
da Secretaria de Previdéncia, ap6s questionamento do RPPS e que tais documentos constam nos
autos. Explicou também que a Reforma da Previdéncia buscou aproximar a realidade do RGPS
com os RPPS, limitando o rol de beneficios & Aposentadoria e Pensdo e, sendo assim, nao
poderia mais ser responsabilidade dos Regimes Préprios o pagamento de Salario Familia
constante na atual legislagio. O Superintendente pede aprovagio do colegiado para o posterior
envio da minuta ao Poder Executivo. Colocada a matéria em discussdo, os membros aprovaram o
envio da minuta ao Poder Executivo para anélise e posterior remessa 4 Camara Municipal, com a
urgéneia que o caso requer. Fica mantida para o dia 24/09/2021 a reunido ordinria do Conselho
Administrativo do FUNPREV. Nio havendo nada mais a tratar, deu-se por encerrada a reunido,

as 13h, e eu Igor Matthaus Miranda Leite, lavro nte ata que foi lida, aprovada e assinada

por todos.
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